1.1 Abschliisse

Tableau — St. Margaretha Grundschule, Warstein

2.1 Schulinternes Curriculum

3.1 Lebensraum Schule

1. Abschlussquoten Durchschn.

2. Abschlussquoten zum soz. Umfeld

3. Abschlusse ohne Verzoger.

4. Weniger Klassenwiederholer

1. Festlegung der Ziele und Inhalte

4. Fachspezifische Umsetzungen

3. Gewaltpravention
4. Vandalismus

. Weniger Abschulungen

5
6. Mehr Zugange anderer SF

- | 5. Facher verbindendes Lernen

J G diidge e
4.1 Fuhrungsverantwortg d. Schulleitung
g era 0O g
elvereinbarunge
4 e d 0O oie elvere 0
O (0) g ategie
6. Reche a egung

5.1 Personaleinsatz

2. Professionalisierung neuer LK
3. Professionalisierung LAA

4. Externe Fachkréfte und Eltern
5. Leistungsorientierte Anreize

5. SP u. Curriculumarbeit

8. Reprasentatio
1.2 Fachkompetenzen 2.2 Leistungskonzept 3.2 Soziales Klima 4.2 Unterrichtsorganisation 5.2 Weiterentwicklg. berufl. Kompetenzen |6.2. Schulinterne Evaluation
1. Fachwissen de atio 1. Organisation des Unterrichts 1. Personalentwicklungskonzept 1. Analyse Ist-Stand
2. Handlungskompetenz deutige Rege 2. Vertretungskonzept 2. PE orientiert am Schulprogramm
3. Prufungsergebnisse e afte e erantwo 3. Pers. Entwicklungsgesprache 3. Infos Giber Bestandsanalyse
4. Wettbewerbe 4. Honorierung besonderer Leistungen 4. Reagieren a erstolRe 4. Evaluationskonzept
erhe 5. Verhéltnis Personal/Ausfall 5. Fortbildungsgesprache 5. Evaluationsinstrumente
6. Respektvolle gang 6. interne/externe Eva
7. Beschwerd g it 7. FB-Ko. schulspezif. Handlungsfelder
8. Uberpriifung Wirksamkeit FB
1.3 Personale Kompetenzen 2.3 - 2.5 Unterricht ;:I ;::f;’a“""g’s“""g' Schulgebaudes/l, ; o alitatsentwickiung 5.3 Kooperation der Lehrkrifte ji:’e';‘:f;:’;gz:a""“g !

1. Transparenz und Klarheit

1. Anlage/Ausstattung Gebaude

2. Schillerorientierung

3. Problemorientierung

4. Umgang mit Sprache

2. Anlage/Ausstattung Geldnde
3. Gestaltung Schulgebaude
4 Gestaltung Schulgelande

5. Lehr- und Lernzeit

4. Gender-Erziehung
5. Gesundheits-/Bewegungsférderung

6. Lemumgebung

8. Umwelterziehung

7. Unterrichtsklima

{ A F
| | 2. SL aberprft schriftl. Arbeiten

1. Informationsfluss

1. Dokument. SE und Eva-Ergebnisse

2. Nutzen der Informationsinstrumente

2. Vereinbarung Ziele fiir SP

3. Kommunikation konstruktiv
4. Ruckmeldekultur

4 o+

3. Vereinbarung Ziele fiir Eva
4. Schulportrait
5. Jahresarbeitsplanung

8. Selbstgesteuertes Lemen

9. Individuelle Lermnwege

1 0. Partner- und Gruppenarbeit

11. Plenum

12. Medien und Arbeitsmittel

1.4 Schliisselkompetenzen

3. Teamarbeit der Schiler/innen

2.6 Individuelle Forderung

- | 3. Differenzierender Unterricht

5. Sprachférderung

4.4 Ressourcenmanagement

3.4 Partizipation
ormatio

4 A Beteiligung 5 aha

Aktive Beteiligung d. E a ebe

1. Ressourcen / Gremien

2. effizient. Ressourceneinsatz

3. Orientierung am SP

++ Das Kriterium ist beispielhaft erfullt:
Die Qualitat ist exzellent, die Ausfithrung ist

4. Controllingsystem
5 e

6. .Unterstiitzung d. auBersch. Partner
7. Transparenz/Nachvollzug

1.5 Zufriedenheit der Beteiligten

2. Mitarbeiter

2.7 Schiilerbetreuung

1. Abstimmg Unterr. und Betreug/OGS

3. Kooperation mit Beratungsstellen
a Da pera g

5. Berufsorientierung

3.5 AuBerschulische Kooperation

ooperatio >
2. Kooperation mit betrieblichen Partnern
oop gese a Pa e

4. Koop. Betreug/OGS u. externe Partner

4.5 Arbeitsbedingungen
1. jabrl. PrOfg Arbeitsschutz /-sicherheit
2. Behebg Mangel i. d. Arbeitssicherheit
3. Koop. mit Institut. d. Arbeitssicherheit
4. Konzepte zur Gesundheitsvorsorge

5. AuBerschulische Lernorte

6. Schilleraustausch

beispiethaft und kann als Vorbild fiir andere
genutzt werden.

- Das Kriterium ist eher nicht erfiilit:
Die Qualitat entspricht iiberwiegend nicht den
Erwartungen




